Osnowna Skola Stjepana Bencelovica

OSNOVNA SKOLA STJEPANA BENCEKOVICA
Horvacanski trg 1
Zagreb — Horvati

Horvati, 2.3. 2022. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine broj
87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14., 7/17. i
68/18.,98/19.164/20.) i ¢lanka 15. i 19. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole Stjepana Bencekoviéa, Povjerenstvo za procjenu odnosno
testiranje i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) na prijedlog
ravnateljice Osnovne Skole Stjepana Bencekovica, Horvacanski trg 1, Horvati, poziva kandidate/kinje
na procjenu odnosno testiranje i daje sljedecu

OBAVIEST
o procjeni odnosno testiranju

Procjena odnosno testiranje kandidata/kinja u postupku natjecaja objavljenog dana 15.02.2022.
godine (na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim
stranicama i oglasnoj plo¢i Skole) za popunu radnih mjesta

STRUCNI SURADNIK KNJIZNICAR/KA
1 izvrsitelj/ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno

odrzat e se dana 10. 3. 2022. godine (etvrtak) u Osnovnoj $koli Stjepana Bencekovica, Horvaéanski
trg 1, Horvati, u uredu ravnateljice:

. Vrijeme

RB | Ime i prezime kandidata/kinje bl

odnosno

: ' ' testiranja
1. | Sven Sari¢ 9:00
2. | Vanja Lovincic¢ 9:20
3. | Martina Cindri¢ 9:40
4. | Branimira Brezovec 10:00
5. | Sara Tomas 10:20
6. | Martina Gatin 10:40
7. | Vatroslav Zupang¢ié 11:00

8. | Dunja Golubié 11:20




Procjena odnosno testiranje kandidata/kinja provest ¢e se putem razgovora (intervjua).

Kandidatima/kinjama koji/e pristupe razgovoru (intervjuu) osigurava se jednako vrijeme za
predstavljanje (do 15 minuta) te svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo postavljati do tri pitanja unutar tog
vremena.

Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatom/kinjom utvrduje stru¢na znanja, dodatna znanja i
vjestine te procjenjuje interese i motivaciju kandidata/kinje za rad u Skoli. Literatura za pripremu
kandidata za razgovor:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)

- Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnim i srednjim 8kolama

- Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika
u osnovnim i srednjim $kolama

-Kurikulumi za predmete za koje se kandidati testiraju
-Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim ustanovama

-Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim
ispravama u Skolskim ustanovama

- Pravilnik o osnovno3kolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju

Na razgovoru (intervjuu) kandidati/kinje se vrednuju od strane svakog ¢lana Povjerenstva pojedinacno
od 1 do 5 bodova, a bodovi se na kraju zbrajaju.

Razgovoru (intervjuu) mogu pristupiti kandidati/kinje za koje Povjerenstvo utvrdi da su dostavili/e
pravodobnu i potpunu prijavu i da ispunjavaju uvjete natjeCaja te su uvrsteni/ne na listu
kandidata/kinja prijavljenih na natjecaj.

Po dolasku na razgovor (intervju) od kandidata/kinja ¢e biti zatraZeno predodenje odgovarajuce
identifikacijske isprave (vaZece osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati/kinje koji/e ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti razgovoru (intervjuu).

Ako kandidat/kinja ne pristupi razgovoru (intervjuu) ili ne dode u to¢no odredeno vrijeme razgovora -~

{intervjua) smatra se da je odustao/la od prijave na natjecaj.

POVIERENSTVO
ZA PROCIENU ODNOSNO TESTIRANIE
1 VREDNOVANIJE KANDIDATA ZA ZAPOSLIAVANIJE




